MDE

Se han reforzado las medidas para que los militares puedan armonizar mejor su vida profesional con la familiar.

Mejoras en la

CONCILIACION

Se facilita la reagrupacion familiar a los
miembros de un matrimonio o pareja de

hecho entre militares

E prevé la asignacién tempo-
ral de destinos por circuns-
tancias excepcionales de con-
ciliacién de la vida personal,
familiar y profesional; se establece que
los miembros de un matrimonio o pa-
reja de hecho entre militares, con hi-
jos menores de doce afios a su cargo,
destinados en la misma provincia, no
podran ser destinados a otra diferen-
te con cardcter forzoso; se amph’an los
plazos de incorporacién a un puesto
que implique cambio de residencia;
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y se introducen nuevas medidas para
proteger a las militares victimas de vio-
lencia de género, como el derecho de
retorno a su unidad de origen.

Estas son algunas de las mejoras
que, de cara a favorecer la conciliacién
de los militares, incluye el Real Decre-
to aprobado el pasado 9 de junio por el
Consejo de Ministros, en vigor desde
el 3 de julio, por el que se modifica el
Reglamento de Destinos del Personal
Militar Profesional, vigente desde el 1

de abril de 2011.

INTEGRACION FAMILIAR
Segun el nuevo texto del Reglamen-
to, los miembros de un matrimonio o
pareja de hecho entre militares que
soliciten vacantes anunciadas por una
misma autoridad y en la misma pro-
vincia, en las que se solapen los plazos
de admisién de las solicitudes, podran
condicionar sus peticiones al hecho de
que ambos obtengan destino en esa
provincia; si uno de ellos no lo consi-
gue, se entender4 desistida la solicitud.
Quienes se acojan a esta circunstancia
deberén hacerlo constar previamente.
Igualmente, los miembros de un ma-
trimonio o pareja de hecho, ambos mili-
tares, con hijos menores de doce afios,
destinados en la misma provincia, no
podrén ser destinados a otra con caric-
ter forzoso. Esta exencién no se aplicard
a las vacantes correspondientes a jefes
de unidad, centro u organismo, ni a las
que se oferten a quienes se incorporen a
una escala o superen determinados cur-
sos de perfeccionamiento o de altos es-
tudios de la defensa nacional, ni al per-
sonal que se encuentre en servicio activo
pendiente de asignacién de destinos.
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Los militares dispondyin de quince a treinta dias para
incorporarse a un destino que suponga cambio de residencia

En virtud de otra modificacién, al
militar cuyo cényuge o pareja de he-
cho militar hubiese sido destinado a
otra provincia se le exime de los plazos
de mfnima permanencia para solicitar
vacante a esa provincia.

Igualmente, siguiendo las recomen-
daciones del Observatorio de la Vida
Militar, se amplian los plazos de incor-
poracién a un nuevo destino que con-
lleve cambio de residencia, que pasan
a ser de treinta dfas naturales cuando
ello exija el traslado entre archipiéla-
gos, entre cualquiera de éstos y Ceuta
o Melilla, entre la Penfnsula y cual-
quiera de los archipiélagos o las ciuda-
des citadas, y entre ambas; y de quince
en los demds casos.

A través del Real Decreto ahora
aprobado, se incorpora al Reglamento
de Destinos, como «requisito necesa-
rio» para ocupar puestos en
los que existe un contacto ha-
bitual con menores, el de apor-

militar o sus familiares». La asignacién
se realizaréd con carécter voluntario, sin
publicacién previa de la vacante, por un
méximo de tres afios, ampliable hasta
los cinco si persistiesen las circunstan-
cias que determinaron su concesién.

En cuanto a las militares victimas
de violencia de género, aunque el Re-
glamento contemplaba ya un procedi-
miento especifico sobre este supuesto,
se mejora dicho procedimiento confor-
me a la experiencia acumulada desde
su aprobacién y se incluyen nuevas
medidas de proteccién a las victimas.
Entre ellas ﬁgura su derecho de retor-
no a la unidad de origen, que podra
ejercer durante los seis primeros meses
desde la asignacién del destino, sin es-
tar sujeta a los plazos de permanencia.

Segtin la nueva redaccién, la victima
de violencia de género que se vea obli-

gada a cambiar su destino —para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, o para
recibir asistencia sanitaria especializa-
da— podra pedir que se le asigne un
puesto, de ser posible de anéloga cate-
goria, en el mismo término municipal
o en otro distinto, sin que se le exija
cumplir el tiempo minimo de perma-
nencia en el destino. Estas solicitudes,
que irdn acompafiadas de una copia de
la acreditacién de la situacién de vio-
lencia de género, seguirdn una tramita-
c1én «prioritaria y urgente».

El Reglamento advierte, asimismo,
que «en las actuaciones y procedi-
mientos relacionados con la violencia
de género se proteger4 la intimidad de
las victimas, en especial sus datos per-
sonales, los de sus descendientes y los
de cualquier persona que esté bajo su

guardia o custodia».
También se ha afiadido
un articulo referido a los

tar una certificacién de que no
constan antecedentes en el Re-
gistro Central de Delincuentes
Sexuales. En un plazo miximo
de seis meses, el Ministerio de
Defensa fijard los criterios ge-
nerales para la determinacién
de dichos puestos.

CASOS EXCEPCIONALES

Un articulo incluido en el Re-
glamento sefiala que un mili-
tar puede solicitar la asigna-
cién temporal de un destino
por circunstancias excepcio-
nales de conciliacién, siempre
que sea para un término mu-
nicipal donde haya vacantes
en la relacién de puestos de su
Ejército o Cuerpo Comtin de
procedencia; y una sola vez
por una misma causa.

Se formar4 una comisién de
estudio que analizard caso a
caso esas circunstancias, «ba-
sadas —explica el Reglamen-
to— en motivos de salud, dis-
capacidad o dependencia del

Julio/Agosto 2017

Principales novedades

Il Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho en-
tre militares que soliciten vacantes podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma provincia.

Il Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho entre
militares, con hijos menores de doce afos, destinados en
la misma provincia, no podran ser destinados a otra con
caracter forzoso.

B Al militar cuyo conyuge o pareja de hecho militar hubiese
sido destinado a otra provincia se le exime de los plazos de
minima permanencia para solicitar vacante a esa provincia.

B Ampliacién del tiempo para incorporarse a un destino
que conlleve cambio de residencia.

B Posibilidad de solicitar la asignacién temporal de un des-
tino por circunstancias excepcionales de conciliacion.

H Derecho de retorno a la unidad de origen de las militares
victimas de violencia de género.

B Derecho de las victimas del terrorismo, y de militares
conyuges e hijos, a ser destinados en el término municipal
que elijan.

militares que sean consi-
derados victimas del terro-
rismo, o que estén amena-
zados o coaccionados por
organizaciones terroristas.
Tanto ellos como sus cényu-
ges o parejas de hecho mi-
litares y sus hijos militares
tienen derecho a la asigna-
cién de un destino en el tér-
mino municipal que eljan,
cuando existan vacantes
en la relacién de puestos y
retinan los requisitos nece-
sarios para ocuparlo.
Ademés, se protege a las
victimas del terorismo evi-
tando que estos actos admi-
nistrativos puedan ser iden-
tificados como una forma
especial de movilidad o cual-
quier otro dato del que pue-
da deducirse su situacién; en
consecuencia, tales destinos
se asignardn mediante resolu-
cién comunicada sin publica-
cién previa de la vacante.
Santiago F. del Vado
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